ACTA DE LA SESSIO DEL PLE DE LA CORPORACIO

Identificaci6 de la sessié

NUmero: 9/2011

Dia: 22 de juny de 2011

Horari: de 19 a 20

Lloc: Salo de Sessions de la Casa Consistorial de Manresa
Caracter: extraordinari

Assistents

President
Valenti Junyent Torras

Tinents i tinentes d’alcalde
M. Merce Rosich Vilaro
Josep M. Sala Rovira

Antoni Llobet Mercadé
Miquel Davins Pey

Ramon Bacardit Reguant

Regidors iregidores
Silvia Gratacés Gonzéalez
Maria Olga Sanchez Ruiz
Auria Caus Rovira

Jordi Serracanta Espinalt
Joan Calmet Piqué

Ruth Guerrero Rodriguez
Sonia Diaz Casado

M. Jesus Pérez Alonso
José Luis Irujo Fatuarte
Pere Culell Oliveras
Joan Vinyes Sabata
Mireia Estefanell Medina
Xavier Javaloyes Vilalta
Domingo Beltran Arnaldos
Julia Valero Colasa
Albert Pericas Riu
Sebastia Llort Prat

Adam Maj6 Garriga

Jordi Masdeu Valverde

Secretari
José Luis Gonzalez Leal

Interventor
Josep Trullas Flotats



Ordre del dia

1. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
designaci6é de membres i constitucié de la Junta de Govern Local i delegacié de
competéncies de I'Alcaldia.

2. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
nomenament de tinents d'alcalde.

3. Donar compte de la Resolucié6 de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
nomenament de regidors delegats i delegacié de competéncies.

4.  Creaci6, si escau, dels grups municipals de I’Ajuntament de Manresa.

5. Establiment, si escau, de la periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta de
Govern Local.

6. Creaci6, si escau, de la Junta de Portaveus, designacié dels seus membres i
fixacio del seu regim d’organitzacio i funcionament.

7. Creacio, si escau, de les Comissions Informatives de caracter permanent i fixacio
del seu régim d’organitzacio i funcionament.

8. Determinacid, si escau, del nombre, caracteristiques i retribucions del personal
eventual.

9. Régim de retribucions i dedicacio dels membres de la Corporacid, amb dedicacio
exclusiva, i régim d'indemnitzacions i dietes de la resta de membres, aixi com
assignacions economiques als grups politics municipals.

10. Designaci6, si escau, de representants de la corporacié a la Mancomunitat de
Municipis de Bages per al Sanejament i al Consorci per a I'lmpuls dels Serveis
Educatius i Socials (CISES).

Desenvolupament de la sessié

Es fa constar que la regidora senyora Ruth Guerrero Rodriguez s’'incorpora a la sessi6
a I'entrar en el coneixement del punt 9 de I'ordre del dia.

El president obre la sessi6 a I'hora indicada, comprova el quorum d'assisténcia
necessari per iniciar la sessié i es passen a debatre els assumptes segients:

1. Donar compte de la Resolucié de 'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
designaci6 _de membres i constituci6 de la Junta de Govern Local i
delegacié de competencies de I'Alcaldia.

El secretari presenta la resolucié de I'alcalde num. 5779, de 17 de juny de 2011, que
es transcriu a continuacio:
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“VALENTI JUNYENT TORRAS, alcalde de 'Ajuntament de Manresa, a la vista de
I'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de membres integrants de
la Junta de Govern Local, dicto la resolucié segient que es fonamenta en els
antecedents i fonaments legals que a continuacio s’exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret

424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari adoptar les
mesures organitzatives necessaries per al funcionament normal de
I'administracio

La Junta de Govern Local és un organ d’existéncia necessaria en els municipis
amb una poblacié de dret superior als 5.000 habitants i en tots aquells que
siguin capital de comarca, sigui quin sigui el seu nombre d’habitants. En
consequeéncia, correspon designar els membres que han d'integrar la Junta de
Govern Local.

Fonaments legals

Article 54 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, que determina que la
Junta de Govern Local és integrada per l'alcalde i un nombre de regidors no
superior al ter¢ del nombre legal d'aquests, nomenats i separats lliurement
per l'alcalde, el qual n'ha de donar compte al Ple.

Article 53 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, sobre
atribucions de la Junta de Govern Local.

Per tot aixo,

Resolc:

Primer. Constituir la Junta de Govern Local, com a organ col-legiat municipal de

caracter resolutori, que quedara integrada pels membres seglents:

President: Valenti Junyent Torras

Vocals: M. Mercé Rosich Vilaré
Josep M. Sala Rovira
Antoni Llobet Mercadé
Miguel Davins Pey
Ramon Bacardit Reguant

Acta de la sessio6 plenaria nim. 9 de 22 de juny de 2011 3



Segon.

Tercer.

Quart.

A requeriment del seu president hi podran assistir amb veu i sense vot
els/les regidors/es amb responsabilitats politiques en l'area tematica
corresponent, aixi com el gerent i resta de personal al servei de la
Corporacio.

La Junta de Govern Local tindra lloc amb la periodicitat que aprovi el
Ple de la Corporacié.

La competéncia basica de la Junta de Govern Local és la d'assisténcia
a l'Alcaldia en l'exercici de les seves competencies. A més, per
delegacié d'aquesta Alcaldia la Junta de Govern Local exercira les
competéncies seglents:

a.- Aprovar I'oferta publica d’ocupacio d’acord amb el pressupost i la
plantilla aprovats pel ple.

b.- L’aprovaci6 dels instruments de planejament de desenvolupament
del planejament general no expressament atribuits al ple.

c.- L'aprovacio dels instruments de gesti6é urbanistica.

d.- L'aprovacio de projectes i obres i serveis i actuacions d’interes
social, quan sigui competent per a la seva contractacié o execucio
que estiguin previstos al pressupost.

e.- Competéncies com organ de contractacio respecte dels contractes
d'obres, de subministrament, de serveis, de gesti6 de serveis
publics, els contractes administratius especials, i els contractes
privats quan el seu import superi I'establert a la legislacié de
contractes del sector public per a la contractaci6 menor en cada
cas i no superi el 10 % dels recursos ordinaris del pressupost ni, en
qualsevol cas, la quantia de sis milions d'euros, inclosos els de
caracter plurianual quan la seva durada no sigui superior a quatre
anys, sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats
no superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del
pressupost del primer exercici, ni la quantia assenyalada.

f.-  Aprovacio dels convenis interadministratius, aixi com els que es
prevegi concloure amb entitats i particulars, la quantia dels quals
superi els 18.000.-€ i la seva durada sigui superior a 1 any i inferior
als 4 anys, sempre que no atribueixin potestats o deleguin serveis
en d'altres persones o entitats.

g.- L'adjudicaci6 de concessions sobre els béns municipals i
l'adquisici6 de béns immobles i drets subjectes a la legislacié
patrimonial quan el seu valor no superi el 10 % dels recursos
ordinaris del pressupost ni lI'import de tres milions d'euros, aixi com
I'alienacioé del patrimoni, quan el seu valor no superi el percentatge
ni la quantia indicats.

h.- Resoldre aquells assumptes que, per rad de la competéncia
delegada de l'alcalde, corresponguin a un/a regidor/a delegat/a, si
'acord que es proposa adoptar és divergent de l'informe que
consta a I'expedient, i també quan el regidor o regidora delegats es
neguen a signar la proposta corresponent o, si transcorreguts 10
dies de la seva emissi6 aquesta no és signada.
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Cinque. Comunicar aquesta Resolucié a tots els regidors i regidores i als caps
de servei del diferents Serveis municipals.

Sise. Donar compte d’aquesta Resolucio al Ple de la Corporaci6 i publicar-la
al Butlleti Oficial de la Provincia.”

2. Donar compte de la Resolucié de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
nomenament de tinents d'alcalde.

El secretari presenta la resolucié de I'alcalde nium. 5780, de 17 de juny de 2011, que
es transcriu a continuacio:

“VALENTI JUNYENT TORRAS, alcalde de 'Ajuntament de Manresa, a la vista de
'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de tinents d’alcalde, dicto
la resolucié segiient que es fonamenta en els antecedents i fonaments legals que a
continuacio s'exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari establir una
nova organitzacié municipal, en particular pel que fa a la designacio de tinents
d’alcalde.

2. Per Resolucié de I'Alcaldia de 17 de juny de 2011, s’han designat els membres
de la Junta de Govern Local.

Fonaments legals

1. Articles 55 del DL 2/2003, de 28 d'abril, i 23.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del régim local, segons els quals I'alcalde designa i
revoca lliurement els tinents d’alcalde d’entre els membres de la Junta de
Govern Local i el substitueixen, per ordre de homenament, en els casos de
vacant, d’abséncia o de malaltia.

2. Article 46 del ROF, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, que
estableix que el nomenament i el cessaments de tinents d'alcalde es fara
mitjancant resolucié de l'alcalde, de la qual se’'n donara compte al Ple i es
publicara al BOP, sense perjudici de la seva efectivitat des del dia segiient de
la signatura de la resolucié per part de l'alcalde, llevat que es digui una altra
cosa.

Per tot aixo,

Resolc

Primer.  Nomenar tinents d’alcalde d’aquest Ajuntament els regidors membres de la
Junta de Govern Local que tot seguit es relacionen:
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M. Mercé Rosich Vilaré
Josep M. Sala Rovira
Antoni Llobet Mercadé
Miguel Davins Pey
Ramon Bacardit Reguant

Segon. Establir que en els casos d’abséncia, malaltia o vacant d’aquesta Alcaldia,
les atribucions i competéncies que em reconeix la legislacio vigent seran
realitzades pels tinents d’alcalde, d’acord amb I'ordre segient:

e Primera tinent d'alcalde: M. Mercé Rosich Vilard

e Segon tinent d’alcalde Josep M. Sala Rovira

e Tercer tinent d’'alcalde: Antoni Llobet Mercadé

¢ Quart tinent d’alcalde: Miguel Davins Pey

e Cinqué tinent d’alcalde: Ramon Bacardit Reguant

Tercer. Donar compte d’aquesta Resolucié al Ple de la corporaci6é i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”

3. Donar compte de la Resolucié de 'alcalde, de 17 de juny de 2011, sobre
nomenament de regidors delegats i delegacié de competéncies.

El secretari presenta la resolucié de I'alcalde num. 5781, de 17 de juny de 2011, que
es transcriu a continuacio:

“VALENTI JUNYENT TORRAS, alcalde de I'Ajuntament de Manresa, a la vista de
'expedient administratiu instruit d’ofici sobre nomenament de regidors delegats de
I'Alcaldia, dicto la resoluci6 segiient que es fonamenta en els antecedents i fonaments
legals que a continuacié s'exposen:

Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari establir un
regim de delegacions de competencies de caracter general a favor dels tinents
d’alcalde, i un altre de caracter especial a favor dels diferents regidors i
regidores, amb I'objecte d'imprimir celeritat i eficacia a I'actuacié municipal.

2. En data 15 de juny de 2011, aquesta Alcaldia ha dictat un Resolucié en la qual
nomena els tinents d’alcalde.

Fonaments legals

1. Els articles 56.1 i 56.2 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanca amb
l'article 43.3 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableixen que
l'alcalde pot delegar I'exercici de les seves atribucions, excepte les de I'article
53.3, en els membres de la Junta de Govern Local.
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2. L’'acord de delegacio ha de determinar els assumptes que aquesta comprén,
les potestats que es deleguen i les condicions concretes del seu exercici.

3. L'article 56.3 del Decret legislatiu 2/2003, en concordanga amb els articles 43.4
i 43.5 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que l'alcalde
pot conferir delegacions especials per a encarrecs especifics, a favor de
qualsevol regidor/a encara que no pertanyi a la Junta de Govern Local.

4. L'article 44.2 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que la
delegaci6 d'atribucions de l'alcalde tindra efectes des del dia segiient a la data
de la resolucié excepte que en la resolucié es disposi una cosa diferent, sens
perjudici de la preceptiva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia.

5. Larticle 45 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que es
donara compte al ple de totes les delegacions i modificacions, en la primera
sessid que porti a terme després de la resolucié corresponent.

Per tot aixo,

Resolc:

Primer. Efectuar a favor dels membres de la Junta de Govern Local que a
continuacid6 es relacionen una delegacié general d’atribucions de gestié6 dels

assumptes dels seus respectius ambits tematics, d’acord amb la definicié funcional de
cada ambit i/o area establerts a I'organigrama funcional de I'‘Ajuntament de Manresa.

Primera tinent d'alcalde | M. Merce Rosich Vilar6 | Regidora delegada de:

e Serveis Socials, Acollida

i Cooperacio.
e Sanitat.
Segon tinent d’'alcalde | Josep M. Sala Rovira Regidor delegat de:
e Hisenda

e Governacio
Tercer tinent d’alcalde | Antoni Llobet Mercadé Regidor delegat de:

e Ensenyament

e Universitats

e Portaveu del govern
Quart tinent d’alcalde Miquel Davins Pey Regidor delegat de:

e Comarca
e Habitatge i Rehabilitacio
Cinqué tinent d’alcalde | Ramon Bacardit Reguant | Regidor delegat de:

e Urbanisme i Paisatge
e Mobilitat

Segon. La delegacioé general de competéncies a favor dels regidors i regidores a la
qual s’ha fet referéncia anteriorment, comportara tant la facultat de direccié de I'ambit
tematic corresponent, com la seva gestid, inclosa la signatura dels documents de
tramit o definitius, que siguin necessaris per a I'execucio de la delegacié esmentada i,
en especial, i a titol enunciatiu i no limitatiu, les que a continuacio s’indiquen:
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La responsabilitat politica i de govern relatives a les competencies
municipals funcionalment atribuides als departaments agrupats sota I'ambit o
area al seu carrec. (art. 43.3 ROFRJ).

Representar, dins la ciutat, i en el referit ambit tematic, I'Ajuntament. (art.
21.1, lletra b) LLBRL).

Dirigir, impulsar i inspeccionar els corresponents serveis i obres municipals.
(art. 21.1, d) LLBRL).

Exercir la prefectura immediata del personal dels serveis adscrits al seu
carrec, en el marc de les directrius generals de ['Alcaldia relatives al
comandament superior del personal i sense perjudici de les atribucions
conferides per aquesta Alcaldia al Regidor de I’Area de Governacio.

L’atorgament de llicéncies, llevat que les ordenances o lleis sectorials
atribueixin expressament la competéncia al Ple o a la Junta de Govern Local
(art. 21.1.q) LLBRL), i no hagin estat objecte de delegaci6 d'aquesta Alcaldia
a la Junta de Govern Local.

Dictar en I'ambit material delegat tots els actes administratius de tramit o
definitius i d’execuci6 que, afectin o no a tercers i no hagin estat objecte de
delegacié d'aguesta Alcaldia a la Junta de Govern Local. (art. 43.3 del
ROFRJ).

Les atribucions que, en matéria de potestat sancionadora s’atribueixen
legalment a l'Alcalde, seran exercides pel regidor responsable de cada
Tinenca d'Alcaldia, sense més limitacions que les previstes expressament
per la llei, en relaci6 a tots els actes d’incoacid, instruccié, d’adopcié de
mesures de caracter provisional, tramit ordinari del procediment, i de
resoluci6 i/o imposicié de sancions, en tots els expedients administratius
sancionadors la tramitacié i/o impulsié dels quals correspongui a aquesta
corporacié municipal.

Podran delegar la signatura de tots els actes d’incoacio, instruccié i tramit
dels expedients administratius a tramitar amb relaci6 a les matéries
atribuides a cada ambit d'actuacié, en els Caps de Servei, dintre del
respectiu ambit de competéncies materials, funcions i/o atribucions. En
qualsevol cas, l'exercici d’'aquesta delegacié de signhatura estara sotmeés a
les limitacions que prescriu l'article 16 de la Llei 30/1992 de 26 de novembre,
de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, és a dir, no altera la competéncia material de I'drgan
delegant. No és aplicable, en cap cas, a actes administratius d’'imposicioé de
sancions i/o multes de qualsevol mena, no és necessaria la publicacié per la
seva validesa, i cal fer-ho constar en els actes administratius que es dictin. El
regidor delegat responsable de cada ambit i/o area material podra limitar
totalment o parcialment I'exercici d’aquesta delegacié de signatura respecte
dels responsables administratius a qué es refereix, per raons d'ordenacio
interna en la distribucié de les tasques administratives derivades de les
materies atribuides al seu ambit respectiu d’atribucions, per simple instruccié
interna, sense que sigui necessaria la publicacié de I'esmentada limitacio per
la seva validesa.
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Tercer. Nomenar i efectuar a favor dels regidors i regidores que s'esmenten a
continuacio una delegacio especial d'atribucions per a la gesti6 dels serveis o missions
gue s’esmenten en el punt cinque d’aquesta resolucio:

Regidor/a delegat/a Ambit competencial Facultat resolutoria
Silvia Gratacos Gonzalez -* Promoci6é Econdmica e Josep M. Sala Rovira
e Comerg i Turisme e Josep M. Sala Rovira
M. Olga Sanchez Ruiz e Seguretat Ciutadana e Josep M. Sala Rovira
Auria Caus Rovira * Parnmpaqo Ciutadana, ¢ Antoni Llobet Mercadé
Joventut i Gent Gran
Jordi Serracanta Espinalt * Medi A_m@ent ! ¢ Ramon Bacardit Reguant
Sostenibilitat
e Ciutadania, Barris i e Ramon Bacardit Reguant

Serveis Urbans.

Joan Calmet Piqué
e Cultura e Antoni Llobet Mercadé

L’'abast de les funcions d’aquesta delegacio es circumscriu a I'estudi, proposta i
execucidé en relaci6 amb les competéncies delegades que s’esmenten en el punt
cinqué i no inclouen cap facultat resolutoria, ja que aquesta correspon al tinent
d’alcalde que tingui assignats els ambits competencials corresponents, segons el
quadre anterior.

Quart. Els regidors/es esmentats/des en els punts primer i tercer anterior, s'integraran
a les Arees presidides i coordinades pel president de la Comissié Informativa
corresponent.

Aquestes Arees seran les segiients, amb expressio de les Regidories que les integren:

A. AREA D’ECONOMIA | GOVERNACIO:

President: El president de la Comissié Informativa d’Economia i
Governacio.

Regidories: Governacio
Hisenda

Promocié Economica
Comercg i Turisme
Seguretat Ciutadana
Comarca

Universitats
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B. AREA DE TERRITORI | PAISATGE

President: El president de la Comissié Informativa de Territori i
Paisatge.

Regidories: Urbanisme i Paisatge
Mobilitat

Medi Ambient i Sostenibilitat
Ciutadana, Barris i Serveis Urbans

Habitatge i Rehabilitacio

C. AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

President: El president de la Comissio Informativa de Serveis a les
Persones.

Regidories: Cultura
Sanitat
Ensenyament

Serveis Socials, Acollida i Cooperacio
Esports
Participacié Ciutadana, Joventut i Gent Gran.

Cinqué. L’ambit material de les delegacions conferides sera el segient:

|JOSEP M. SALA ROVIRA

1.

Regidor delegat de Governaci6

a.-

Direcci6 i definicié de les politiques de gestié dels Recursos Humans de
I’Ajuntament: Relacio de llocs de treball, elaboracio de la Plantilla Organica
municipal, seleccié de personal, formacié continua, régim economic del
personal, seguretat i salut laboral

Atorgament de llicencies 1 permisos, declaraci6 de situacions
administratives del personal, designacions de comissions de servei.

Direcci6 de les politigues d’organitzacié de I'ajuntament: Elaboracié de
L'organigrama funcional, control dels sistemes de procediments i tramits,
impuls de I'elaboracié dels catalegs de serveis i procediments, impuls de
I'elaboracié dels sistemes d’indicadors de gesti6é i quadres de comandament
integral i qualsevol altre aspecte organitzatiu que afecti al personal i/o als
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m.-

n.-

processos de gestio interna.

Distribuir les retribucions complementaries del personal que no siguin fixes
ni periodiques, especialment allo que es refereix a les gratificacions
extraordinaries a percebre per una sola vegada pel personal funcionari o
laboral de I'Ajuntament que s’aculli a la jubilacié voluntaria anticipada.

Autoritzacid de la percepcié de les indemnitzacions previstes al Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Deontologia del personal municipal i proposta respecte del régim
d’'incompatibilitats.

Direcci6 de la negociacié col-lectiva: Conveni col-lectiu i acords de
condicions laborals de tot el personal i tot alld que se'n derivi per al seu
compliment.

Contractacié del personal laboral i nomenament del personal funcionari,
aprovacio de les bases de seleccié de personal i dels procediments de
provisié de llocs de treball.

Impuls i direcci6 dels processos de Modernitzacié de I'administracié
municipal i de les reformes organitzatives derivades

Impuls i direccié dels processos de millora de I'atencié administrativa a la
ciutadania

Direccio dels sistemes informatics municipals i de I'aplicacié de les noves
tecnologies en I'administracié municipal.

Resolucions en matéria d’estadistica, censos i padré d’habitants.
Gesti6 de la rabrica.

Vist i plau dels certificats emesos per I'administracié municipal.

2. Regidor delegat d’'Hisenda

a.-

d.-

e.-

Ordenacié de despeses i ordenacido de pagaments fins al limit previst a
I'article 21.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local.

Resolucions en matéria de gestié tributaria que corresponguin a I'drgan
politic delegant.

Elaboraci6, direccié i execucié del pressupost, d'acord amb les bases
d’execucio del pressupost de I’Ajuntament de Manresa.

Aprovacié de padrons fiscals.

Elaboracio6 i execucié de les ordenances fiscals.
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f.- Politica municipal en materia del servei de parquimetres.
g.- Control i seguiment de les finances de les empreses municipals.

h.- Atorgament de llicéncies d’'activitats i d’espectacles en locals de publica
concurrencia i llicencies comercials de competéencia municipal.

[ SILVIA GRATACOS GONZALEZ

3.

Regidora delegada de Promoci6é Economica.

a.- Desenvolupament de politiques de concertacié amb els agents socials dins
de la promocié econdmica.

b.- Promocid industrial i empresarial.

c.- Foment i promocié del coneixement de les noves tecnologies en els
diferents ambits ciutadans.

d.- Relacions institucionals amb els Consorcis Localret, TDT i Parc Central.
e.- Gestio dels equipaments de suport a les empreses (CEDEM).

f.- Promocié de la implantacié dels serveis derivats de I'is de les noves
tecnologies.

g.- Proposta de resoluci6 de llicencies d’activitats derivades de I'aplicacio de la
legislacio vigent i de les seves incidéncies.

h.- Proposta de resolucié de llicencies per realitzar espectacles en locals de
publica concurréncia.

i.- Politiques d'ocupaci6 com a instrument de lluita contra I'exclusio
sociolaboral.

j.- Direccié i gesti6 del Centre d'Iniciatives per a I'Ocupacié (CIO).

k.- Direcci6 i gesti6 de totes les Politiques Actives d’'Ocupacio i de les ajudes
per aquestes que es convoquin des de qualsevol administracio i ens.

[.- Direcci6 de [I'observatori del Mercat de Treball i d'altres recursos
d’'informacio.

m.- Representaci6 de I'Ajuntament de Manresa al Pacte Local per I'Ocupacio, el
Pacte Territorial del Bages (amb la direccio politica de la seva Secretaria
Tecnica) aixi com d'altres acords que poguessin sorgir i que afectin a
ocupacié, formacio i economia social.

n.- Impuls de I'economia social i de les clausules socials (emmarcades en la
xarxa de la compra publica ética).
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4.

0.-

p.-

q.-

Interlocutor Unic davant altres administracions en allo referent a ocupacio,
formacié i economia social

Proposta per a I'atorgament de llicencies de taxis.

Servei d'explotacié de les marquesines i plafons publicitaris, relacions amb
els contractistes gestors.

Regidora delegada de Comerc | Turisme

Promocié i suport del comerg de la ciutat.
Proposta per a la concessio de les llicencies comercials municipals.
Politiques de mercats i fires de caracter exclusivament comercial.

Direccio i execucio del Programa d’Orientacio pels Equipaments Comercials
de Manresa.

Relacions institucionals amb les entitats i associacions representatives del
comerg de la ciutat.

Gesti6 dels ajuts i subvencions al comerg.
Impuls i potenciaci6 de les rutes turistiques de la ciutat.
Promocié del turisme i participacio en organs de promocio turistica.

Difusié del patrimoni artistic i la seva proteccio, de forma conjunta amb la
regidoria d’Urbanisme i Paisatge

Lideratge d'un programa transversal d'Ocupacié a [I'Ajuntament de
Manresa.

[ M. OLGA SANCHEZ RUiZ

5.

Regidora delegada de Seguretat Ciutadana

a.-

b.-

Prefectura de la Policia Local

Direccio i ordenacié general dels serveis de la Policia Local en totes les
actuacions i matéries propies de I'ambit de seguretat ciutadana i del Cos de
la Policia Local

Proposta en I'exercici de les facultats derivades de la legislacioé vigent en
matéria de transit, seguretat viaria i seguretat ciutadana

Foment de la coordinacio entre els cossos i forces de seguretat.

Direcci6 i coordinacié de l'atencié a les emergencies i dels serveis de
Proteccio civil.
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f.- Proposta en matéria de potestat sancionadora en relacié a infraccions en
que té competéncia l'alcalde, comeses contra l'ordenanga de tinenca
d’animals domestics i gossos potencialment perillosos sempre que les
infraccions hagin estat comeses en espais i vies publiques.

| RAMON BACARDIT REGUANT

6. Regidor delegat d’Urbanisme i Paisatge
a.- Politica municipal en matéria de planejament, gestid i disciplina urbanistica.

b.- Direccié i impuls de les obres d'urbanitzaci6, construccié d’equipaments i
infraestructures.

c.- Seguiment de I'execucio6 del Pla General d’Ordenacio Urbana.
d.- Aprovacio dels projectes d’urbanitzacio.

e.- Atorgament de llicencies urbanistiques a excepcid de les que afectin
Unicament i exclusiva a la via publica.

f.-  Resoluci6 dexpedients de protecci6 de la legalitat urbanistica, ordres
d’execucid i declaracions de ruina.

g.- Resoluci6 d’expedients sancionadors en matéria urbanistica a excepcio dels
relatius a actuacions que afectin inicament i exclusivament a la via publica.

h.- Control i proteccié del sdl no urbanitzable.

i.- Desallotjiament d’habitatges per raons de seguretat.

j.-  Expedici6 de titol de dret funerari del Cementiri Municipal.

k.- Resolucions derivades de la gesti6 del Servei de Cementiri i de les politiques
de serveis funeraris de la ciutat.

7. Regidor delegat de Mobilitat

a.- Politica municipal en matéria de mobilitat, aparcaments i illes de vianants.

b.- Elaboracié i execucié del Pla de supressié de barreres arquitectoniques.

c.- Resolucions de llicéncies d'obres a la via publica, i dels expedients
sancionadors derivats de les ocupacions de via publica i per danys

ocasionats també a la via publica.

d.- Politica de manteniment d’edificis i equipaments municipals
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| JORDI SERRACANTA ESPINALT

8.

Regidor delegat de Medi Ambient i Sostenibilitat

a.-

Politica municipal en matéria de proteccié del medi ambient.

Actuacions en I'ambit de la sensibilitzacié social.

Desenvolupament de 'Agenda 21.

Politica municipal en mateéria de residus.

Direcci6, supervisid, control, seguiment i proposta respecte dels serveis de
Neteja de la via publica, recollida selectiva. Promocié i manteniment de parcs
publics.

Impulsié de mesures per a I'estalvi energétic i les energies renovables.

Seguiment en l'aplicacié i execucié de les ordenances reguladores de
materies mediambientals.

Proposta de resolucié d’'expedients de proteccié de la legalitat ambiental.

Seguiment dels controls periodics i les revisions de llicencies ambientals i de
les activitats amb impacte ambiental .

| JOAN CALMET PIQUE

9.

Regidor delegat de Cultura

a.-

Elaboraci6 i desenvolupament del Projecte Cultural de Ciutat.
Planificaci6, programacio i foment de la cultura.

Gesti6 d’equipaments culturals.

Foment de la interrelacié entre les diverses cultures.

Politica museistica, arxiu historic, biblioteques i centres civics.
Politica de festes.

Impuls de la normalitzacié linguistica.

Instruccié d’expedients d’honors i distincions i de denominaciéo de vies
publiques.

Desenvolupament del Pla d'equipaments Culturals conjuntament amb la
Regidoria d’'Urbanisme i Paisatge.

Proposta per a la concessio d’autoritzacions per a I's de les instal-lacions
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10.

municipals per a actes de caracter no esportiu.
k.- Politica de protecci6 dels edificis i monuments de caracter historicoartistic.
Regidor delegat de Ciutadania, Barris i Serveis Urbans
a.- Politica de manteniment dels barris.
b.- Politica de protecci6 i manteniment de jardins i espais verds.

c.- Politica de seguiment i millora de tots els serveis urbans: enllumenat, edificis,
jardineria, neteja i altres.

d.- Proposta per a la concessio d’autoritzacié per accedir a zones amb restriccio
de circulacio.

e.- Gestid de situacions anomales de 'habitatge als barris.

f.-  Politica de manteniment de vies publiques i mobiliari urba.

g.- Direcci6 del servei de cementiri i de la politica de serveis funeraris de la
ciutat. Proposta de resolucié sobre aquesta matéria.

h.- Politica municipal en matéria de transports urbans; control i seguiment del
servei public d’autobusos.

| MIQUEL DAVINS PEY

11.

12.

Regidor delegat d’Habitatge i Rehabilitacio

a.- Politica de promocié de I'habitatge public i de les mesures facilitadores de
'accés a I'habitatge

b.- Direcci6 i impuls de les estrategies de rehabilitacio i renovacio integral del
nucli antic i especialment en el marc de la Llei de Barris.

c.- Resolucié d’expedients d’atorgament de subvencions i altres ajuts en matéria
de rehabilitacio.

d.- Inspeccions tecniques d’edificis i cedules d’habitabilitat.

e.- Gestid i manteniment del Parc d’habitatges publics

Regidor delegat de la Comarca

a.- Politica de bon veinatge i lideratge de la comarca.

b.- Gestio de las relacions amb les institucions de caracter comarcal.

c.- Representar a la ciutat en tots aquells organismes de caracter comarcal
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d.-

com: Associacié de defensa Forestal del Pla de Bages, Mancomunitat de
Municipis del Bages per el Sanejament, Consorci del Bages per a la gestio
de residus, Consorci de I'escorxador Comarcal del Bages, Consell Economic
i Social del Bages i la Junta Permanent del Consell Consultiu Comarcal de la
Gent Gran del Bages i altres.

Juntament amb el Consell Comarcal desenvolupar politiques perqué el
Bages sigui una comarca justa amb totes les persones.

| M. MERCE ROSICH VILARO

13. Regidora delegada de Sanitat

14.

a.-

Politica municipal en matéria de salut publica en els seus vessants de
proteccid i promocié de la salut. Direccio dels plans i programes d’educacié
sanitaria i prevencio de la malaltia.

Consum i control alimentari, atorgament de llicéncies sanitaries
Programa de salut escolar.

Programes d’informacidé i sensibilitzacié ciutadana sobre temes de salut
publica i individual.

Programa de prevencio de les drogodependéncies.

Relacions institucionals i de suport a les entitats, associacions, organismes i
institucions en I'ambit sanitari i sociosanitari.

Impuls i foment de les politiques de concertacio i coordinacié dels serveis
hospitalaris, d’atencié primaria i sociosanitaris de la ciutat.

Estudi i desenvolupament del mapa sanitari de la ciutat.

Politica municipal en programes de zoonosi: cens d'animals domestics,
llicéncies d’'animals potencialment perillosos, servei de recollida, eutanasia i
eliminacié d’'animals domeéstics de companyia, control de la poblacié de gats,
urgéncies d'animals a la via publica, control de mossegades, control de la
poblacié de coloms, programa de desinsectacio, desinfecci6 i desratitzacié.

Potestat sancionadora en relacid a infraccions en qué té competéncia
I'Alcalde, comeses contra l'ordenanca municipal de tinenca d’animals
potencialment perillosos, sempre que les infraccions hagin estat comeses en
interiors d’habitatges i domicilis particulars.

Regidora delegada de Serveis Socials, Acollida i Cooperacié

a.-

b.-

Politiques d'atenci6 social i d’'igualtat d’oportunitats en I'ambit dels serveis
socials.

Politigues d’ajuts socials i econdmics a persones en situacié de risc i/o
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d’exclusi6 social.

Propostes relacionades amb I'is d’habitatges per a serveis socials.
Foment del voluntariat.

Atenci6 a la infancia i a I'adolescéncia en risc social.

Seguiment i control del Pla de supressié de les barreres arquitectoniques i
Pla de vialitat per a discapacitats motrius o visuals.

Atenci6 a les persones amb dificultats fisiques, psiquiques i sensorials.

Seguiment i control de la gestié relacionada amb els serveis i dispositius
assistencials d’atencié primaria i especialitzada municipals.

Direcci6 i desenvolupament dels serveis i prestacions d’ambit local derivades
de I'aplicacio de la Llei del Foment de I'autonomia personal.

Impulsar i dirigir els programes integrals d'immigracio, la qual cosa inclou,
entre altres:

1. Afavorir la participacio dels immigrants als diferents ambits de la societat.

2. Dur a terme les politiques actives per a la ciutadania plena de la poblacié
immigrada, des de la igualtat de drets i deures.

3. Prevenir i actuar davant de situacions i actes de racisme o intolerancia
gue posin en perill la convivéncia ciutadana.

4. Dur a terme politiques d’acollida i d’informacié de la poblacié nouvinguda
per garantir-ne una millor integraci6. Coordinar les accions que es duguin
a terme des dels serveis municipals en els diferents ambits: escolar,
sanitari, esportiu.

5. Sensibilitzar la poblacié autdctona sobre el fet migratori, tant a nivell

individual com associatiu, tot afavorint els espais i les activitats

d’intercanvi i dialeg.

Presidir i dinamitzar el Consell d’Interculturalitat i Migracions.

Mantenir relacions amb les entitats i agents implicats en el fenomen

migratori.

No

Impulsar, gestionar i dirigir els programes integrals i accions de solidaritat i
cooperacio internacional que es desenvolupin des de I'ambit municipal.

1. Programes de sensibilitzacio i educacié en valors solidaris i cultura de la
pau

2. Projectes i Pla Director de Cooperacio

3. Promocié del comerg just, el consum responsable i I'economia solidaria

Direccid i gestio politica de la Casa per la Solidaritat i la Pau Flors Sirera.
Direcci6é i gestid politica del treball sobre compra publica ética a nivell
municipal, local i catala i representacié de I'ajuntament de Manresa en la

Xarxa Catalana de Compra Publica Etica i d’altres iniciatives similars en
temes de comerg just, el consum responsable i I'economia solidaria.
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n.- Elaboracid, direccié i gestié de un Pla d’Inclusié Social d'acord a la realitat
actual aixi com la implementacié de les seves accions.

0.- Impulsar i dirigir els programes d’intervencio social adrecats a la infancia i
familia que es desenvolupin des de I'ambit municipal.

[ ANTONI LLOBET MERCADE

15. Regidor delegat d’Ensenyament

a.- Politica municipal en matéria educativa que afecti a les diferents etapes
escolars establertes per llei, especialment a les etapes d'escolaritzacio
obligatoria, i segons I'ambit competencial que correspongui.

b.- Direccid, manteniment, gestié i control dels diferents centres educatius
propis: Escola d’Art, Conservatori Municipal de Mdusica i Escola Municipal de
Musica, escoles bressol i llars d'infants municipals.

c.- Col-laboraci6 amb la Generalitat de Catalunya en matéria de planificacio
educativa i suport a l'escolaritzacié. Direcci6 de ['Oficina Municipal
d’Escolaritzacio.

d.- Impuls i suport a I'educacio permanent i d’adults.

e.- Relacions i suport a les associacions de pares i mares en matéria educativa.

f.-  Presidir i dinamitzar el Consell Escolar Municipal.

g.- Representacié municipal en el consorci CISES.

16. Regidor delegat d’Universitats
a.- Relacions institucionals en I'ambit de la promocioé universitaria de la ciutat.
b.- Foment de l'activitat de recerca cientifica i técnica.

c.- Foment de noves titulacions universitaries.

d.- Impuls i suport al campus universitari i als serveis vinculats a la Universitat.

| AURIA CAUS ROVIRA

17. Regidora delegada de Participaci6 Ciutadana, Joventut i Gent Gran
a.- Politica de relacions amb les entitats ciutadanes.

b.- Estudi i revisié del Reglament de Participacié Ciutadana i seguiment dels
consells territorials de participacio i del Consell de Ciutat.
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Sise.

Dirigir i gestionar els processos participatius de qualsevol caracter en
col-laboraci6 de la regidoria competent de la tematica i/0 assumpte sotmes a
participaci6 ciutadana

Impulsar i fomentar els pactes de proximitat.

Impulsar, gestionar i dirigir els programes integrals de joventut que es
desenvolupin des de I'ambit municipal.

Politica municipal en matéria de promoci6 i coordinacio d’activitats dedicades
als joves.

Control i seguiment de la gestié de les instal-lacions juvenils municipal.
Relacions amb entitats i moviments juvenils.

Impulsar i dirigir els programes integrals d’atencié a la gent gran que es
desenvolupin des de I'ambit municipal.

Relacions institucionals amb les entitats i associacions representatives de la
gent gran.

Politiques per afavorir la participacié ciutadana de la gent gran amb I'objectiu
d’aprofitar el coneixement d’aquest col-lectiu.

L'Alcaldia es reserva la resta de competencies i potestats no delegades

expressament en cap regidor o regidora ni en la Junta de Govern Local, i en especial
les matéries reservades a esports, que comprén a titol enunciatiu el seglent:

a.-

b.-

Politica en matéria esportiva.

Programacio, conservacio, control i gesti6 de les instal-lacions esportives
municipals.

Autoritzacions per a I'Gs de les instal-lacions esportives per a actes de caire
esportiu i en els actes d'altres tipus.

Promocié de I'esport, particularment I'esport escolar.
Foment de la col-laboraci6 entre clubs i entitats esportives.

Propostes d’atorgament de distincions al mérit esportiu.

Sete. De conformitat amb l'article 51 de la Llei 35/1994, de 23 de desembre, de
modificacié del Codi Civil en matéria d’autoritzacié del matrimoni civil pels alcaldes, és
competent per autoritzar un matrimoni civil, I'alcalde del municipi on se celebri el
matrimoni o regidor/a en qui delegui. En base a aquest fonament legal, la competéncia
per autoritzar un matrimoni civil sera de l'Alcalde i, a més, mitjancant delegacio
conferida per aguesta Resolucio, també 'exerciran els tinents d’alcalde.
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Vuite. Les atribucions delegades s'hauran d'exercir en els termes i dins dels limits
d'aquesta delegacio, no sent susceptibles de ser delegades en un altre organ.

En el text de les resolucions dictades en virtut d'aquesta delegacio, s’haura de fer
constar aguesta circumstancia en la part expositiva mitjancant la incorporacio del text
seguent:

"en exercici de les competéncies que m'han estat conferides per la delegaci6
efectuada per Resolucié de I'alcalde nam. de data 8

Les resolucions dictades per delegacié s’entendran dictades per aquesta Alcaldia, com
a titular de la competencia originaria.

Noveé. Aquestes delegacions tindran efecte des del dia segliient a la data d’aquesta
resolucid, i tindran vigeéncia dintre del mandat corporatiu 2011-2015, sense perjudici de
la facultat d'avocacioé d'aquesta Alcaldia.

Es considerara acceptada de forma tacita la competéncia delegada si dins del termini
dels tres dies habils seglients a la notificacié no es manifesta res en contra.

Dese. En cas d'abséncia, vacant, malaltia o qualsevol altre impediment dels
regidors/es delegats/es, aquesta Alcaldia assumira, directament i automatica, les
competéncies delegades com a titular de la competéncia originaria, i s’entendra
exercida la facultat de supléncia en base a aquesta resolucio, sense necessitat d'una
nova resolucié expressa en aquest sentit. En el suposit d'abséncia de I'Alcalde, la
supléncia sera exercida pels tinents d’alcalde per ordre del seu nomenament.

Onze. Donar compte d'aquesta Resolucié al Ple de la Corporacié i publicar-la al
Butlleti Oficial de la Provincia.”

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergencia i Unio, diu que
aquesta resolucié conté la distribucié de les competéncies dels regidors delegats i
regidores delegades, i que ja va ser explicada als portaveus dels grups municipals i
se'n va fer la presentacié publica. Comenta que es passa de 24 regidories a 18, i les
regidories queden agrupades en tres grans arees, com es veura en un altre punt de
I'ordre del dia.

La senyora Sonia Diaz, del Grup municipal Socialista, disculpa la regidora del seu
grup Ruth Guerrero que per motius professionals s’incorporara més tard al ple.
Respecte a aquesta resolucid, diu que el seu grup no té res a dir pel que fa a les
atribucions de les tasques que tindra cada tinent d’alcalde i cada regidor i regidora per
a la gesti6 d’aquest govern, donat que és un equip que compta amb la plena confianca
de I'Alcalde i que tot just comenca i, per tant, també compta amb la confian¢a del grup
municipal socialista.

Pel que fa a la reorganitzacio de les arees i de les regidories, diu que el seu grup va
advertir que hi havia mancances i que ja se’ls va explicar que el fet que no estiguin tots
els temes detallats en el cartipas no volia dir que no es fessin. Aixi passa amb
immigracié i amb politiques de la dona, que estan recollits en I'Area de Serveis
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Socials, amb ocupacié o economia social, que han canviat de nhom, o amb el Projecte
Educatiu de Ciutat.

A part de la redistribuci6 d’algunes regidories, al seu grup li sembla bé que s’hagi creat
la regidoria de comarca, si bé el lideratge de la comarca i la relacié amb les institucions
seria una tasca més propia de l'alcalde que no pas la d'un regidor.

Per finalitzar, vol destacar el fet que I'Alcalde assumira les competéencies en matéria
d’esports i que, per la seva trajectoria professional, sabra gestionar correctament. Pero
vol apuntar que ser alcalde d'una ciutat de més de 75.000 habitants comporta molta
feina i que la Regidoria d’'Esports necessita molta preséncia i contacte amb les entitats.

El senyor Jordi Masdeu, del Grup municipal de la Candidatura d’Unitat Popular,
diu que els sembla bé I'organitzacio que s’ha fet, perd vol demanar uns aclariments.
Respecte de la nova Regidoria de Ciutadania, Barris i Serveis Urbans, creu que hi ha
algunes competéncies que se solapen amb altres, especialment amb el tema del bus
urba, en medi ambient o en habitatge, i demana que s’expliqui com es portaran
aquests temes per no crear confusié en els ciutadans.

Respecte a I'assumpcio per part de I'alcalde de la Regidoria d’Esports, vol advertir que
tant la feina d'alcalde com la de regidor d’esports requereixen molt de temps i molta
atencio al ciutada, i sera dificil compaginar ambdues tasques.

Diu també que vol saber si els recursos destinats a solidaritat, el 0’7, es destinaran a
solidaritat amb paisos del tercer mén o bé s’inclouran en programes de serveis socials,
ja que abans solidaritat tenia regidoria i ara ja no en té i penja de Serveis Socials.

| finalment, respecte al tema de la dona, donat que no té una regidoria concreta, vol
saber com es gestionaran els serveis que hi ha actualment.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del Partit Popular, diu que no pot
dir res de la distribucié que ha fet I'equip de govern de les seves arees, de les seves
competéencies i de les seves responsabilitats. La ciutadania sabra resituar-se després
d’'uns anys en qué era hi havia una estructura diferent a la que ara es planteja.

Diu que troba a faltar que s’esmenti I'apartat de Dona, ja que durant molts anys s’ha
treballat conjuntament en aquest ambit i no surt reflectit.

Respecte al regidor delegat de comarca, diu que no és encertat ni adequat, i és
innecessari. La relacié6 amb la Comarca ha de ser fluida, bona i constant, pero ja hi ha
el Consell Comarcal del Bages que és un pont de didleg amb tots els ajuntaments, i
amb el qual hi ha diversos i multiples instruments i convenis amb I’Ajuntament.

El senyor Pere Culell, del Grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya,
diu que el seu grup ja va dir que hi havia tot el tema del pla de mobilitat que té prou
envergadura perqué quedi constancia a quin departament pertany, i insisteix en el
tema del regidor de Comarca, que creu que és una figura que costa d’entendre si ja hi
ha I'alcalde, que lidera les relacions amb altres pobles de la comarca, i el propi Consell
Comarcal.

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergeéncia i Unié, diu que el
seu grup ha fet una reorganitzacié en funcié de la seva proposta electoral i amb el
temps ja es veura si ha anat bé o no. Manifesta que per recollir alguna giestié
concreta del que s’ha expressat en les intervencions dels regidors es fara una
resolucié de modificacio.
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Respecte les politiques de la dona, no hi ha problema en incorporar-les explicitament
en una resolucid, pero vol que quedi clar que la regidora de Serveis Socials, Acollida i
Cooperacio ja ha parlat directament amb el SIAD.

En relaci6 al PEC, dins la Regidoria d’Educacio ja esta clar que hi ha aquesta
competéncia aixi com qualsevol altra que tingui a veure amb el tema educatiu, i
tampoc hi ha cap problema en qué surti en la resolucié especificament.

Respecte a la Regidoria de la Comarca, creu que és una tasca important perquée tindra
la missi6 de proposar politiques per una millor coordinacié6 amb els pobles de la
comarca, sabent que les decisions que afectin la comarca les prendra el Consell
Comarcal.

En relacié al fet que I'alcalde assumeixi la Regidoria d’Esports, diu que a Manresa no
hi ha el costum que l'alcalde tingui assignada una regidoria, com passa en altres
ciutats, pero no creu que aixo sigui un problema perque I'alcalde no dividira el temps
de I'Alcaldia amb altres organs, com Consell Comarcal, Diputacié, Parlament.
Manifesta que la Regidoria de Ciutadania, Barris i Serveis Urbans és una aposta del
seu projecte electoral, i té una configuracié clarament de proximitat i procuraran que no
es produeixi un solapament amb altres regidories.

| finalment, diu que la politica de solidaritat amb I'exterior continuara dins de la
Regidoria de Serveis socials i que el pla de mobilitat es tindra en compte, proposant o
no els reajustaments o modificacions que es considerin oportunes.

4. Creacio, si escau, dels grups municipals de I'Ajuntament de Manresa.

El secretari presenta la proposta de I'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, s’han de crear els grups
municipals per al millor funcionament dels organs de govern de la Corporacio.

2. En la forma i termini establerts a la legislacid vigent, els responsables dels
grups politics amb representacié a I'Ajuntament, han presentat escrit en que
manifesten la seva voluntat de constituir-se en grup municipal.

Consideracions legals
1. L’article 50 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’'abril, estableix, entre d’altres

conceptes, que s’han de constituir grups municipals en els municipis de més de
20.000 habitants.

2. Article 73 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
sobre constitucio de grups politics.

3. Article 40 del Reglament organic municipal sobre denominaci6 i constitucié de
grups municipals.

4. Articles 23 a 29 del ROF sobre constitucié i organitzacié dels grups municipals
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Com a alcalde president proposo al Ple de la Corporacié I'adopcio del seglient

Acord:

Primer.- Declarar constituits els seglients grups municipals de I'Ajuntament de
Manresa:

1. Grup Municipal de Convergéncia i Unié (GMCiU)

2. Grup Municipal Socialista (GMS)

3. Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya (GMERC)

4. Grup Municipal del Partit Popular (GMPP)

5. Grup Municipal de Plataforma per Catalunya (GMPxC)

6. Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular (GMCUP)
Segon.- Notificar aquest acord als membres de la corporacié als efectes que, abans
de la celebracié del primer ple ordinari manifestin per escrit la seva voluntat de ser
adscrits a algun dels grups municipals constituits per aquest acord, amb expressio de

la seva condicié de president/a, portaveu i secretari/aria, aixi com els seus respectius
suplents. “

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergéncia i Unid, explica que
amb aquest dictamen es proposa crear els grups municipals de I'Ajuntament.

Com que no es produeix debat en aquest assumpte, I'alcalde sotmet la proposta a
votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 24 membres presents, i , per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

5. Establiment, si escau, de la periodicitat de les sessions del Ple i de la Junta
de Govern Local.

El secretari presenta la proposta de I'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Antecedents de fet

Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjangant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari establir la
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periodicitat i I'horari de celebraci6 de les sessions plenaries i de la Junta de Govern
Local.

Fonaments legals

1. L'article 98 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que el ple té
sessid ordinaria, com a minim, cada mes en els ajuntaments de municipis de
més de 20.000 habitants.

2. L'article 99 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, determina que la Junta de
Govern Local, per exercir les seves competencies resolutories, té sessions
ordinaries amb la periodicitat determinada pel ple.

3. Larticle 38 del Reglament d’organitzacio, funcionament i regim juridic de les
entitats locals, aprovat per RD 2568/1986, de 28 de novembre, estableix que
dins dels 30 dies seglents al de la sessié constitutiva, I'alcalde convocara
sessio extraordinaria del Ple per tal de resoldre, entre d'altres questions, la
periodicitat de les sessions plenaries.

Acord:

Primer. Establir que les sessions ordinaries del Ple de I'Ajuntament tinguin lloc el
tercer dijous de cada mes, a les 19:00 hores. En cas que aquest dia
preestablert sigui festiu, la sessio es realitzara al dia habil segient.

Segon. Establir que el mes d’agost no hi haura sessi6 plenaria, sempre i quan aixo
no menyscabi la gestié dels assumptes municipals.

Tercer. Establir que les sessions ordinaries de la Junta de Govern Local, tinguin
periodicitat setmanal, els dilluns a les 12:00 hores a I'Alcaldia d’aquest
Ajuntament, prévia convocatoria. En cas que el dia fixat sigui festiu, la
sessio tindra lloc el dia habil segient.

L’Alcaldia podra suspendre la celebracié de les sessions de la Junta de
Govern local del mes d’'agost i té la facultat d’alterar les que coincideixin
amb els periodes de vacances de Nadal i de Setmana Santa o d’altres
jornades festives sempre que aix0 no afecti la gesti6 dels Serveis
municipals, aixi com en d’altres circumstancies que ho aconsellin.”

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergencia i Unid, informa que
la proposta estableix la periodicitat de les sessions ordinaries del Ple de la Corporacio,
el tercer dijous de cada mes a les 19 h, i de la Junta de Govern Local els dilluns a les
12 h.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del Partit Popular, manifesta que
no comparteix que el ple es faci a les 19 hores donat que aixo dificulta que la
ciutadania pugui assistir-hi, per la qual cosa el seu grup s’abstindra en la votacio.
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L'alcalde sotmet la proposta a votacio, i el Ple 'aprova per 21 vots afirmatius (11 CiU,
3 PSC, 3 ERC, 2 PxC i 2 CUP), i tres abstencions (3 PP), i, per tant, esdevé acord
plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

6. Creacio, si escau, de la Junta de Portaveus, designacié dels seus membres
i fixacio del seu réegim d’organitzacié i funcionament.

El secretari presenta la proposta de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari adoptar les
mesures organitzatives necessaries per al normal funcionament de
I’Administracio.

2. La Junta de Portaveus es un organ col-legiat complementari de I'organitzacié
municipal, de caracter deliberant i no resolutori, integrat per l'alcalde i els
portaveus, titulars o suplents, de cadascun dels grups municipals.

Fonaments legals

1. L’article 49 del DL 2/2003, de 28 d’abril, preveu la creacié d’organs municipals
complementaris.

2. L'article 43 del Reglament Organic Municipal preveu la figura de la Junta de
Portaveus.

Per tot aixd, com a alcalde president, proposo al ple de la Corporacié I'adopcié del
seglent

Acord:

Primer. Crear la Junta de Portaveus de I'Ajuntament de Manresa com a Organ
complementari de I'organitzacié municipal.

Segon. La Junta de Portaveus sera presidida per l'alcalde i lintegrara un
representant de cada grup municipal:

Grup Municipal de Convergéncia i Unio.

Grup Municipal Socialista.

Grup Municipal d'Esquerra Republicana de Catalunya.
Grup Municipal del Partit Popular.
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e Grup Municipal de Plataforma per Catalunya.
e Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular.

Tercer. La Junta de Portaveus tindra les atribucions seglients

a) El coneixement previ dels assumptes que tinguin una
transcendéncia especial per la Corporacié i de tots aquells
assumptes i dictamens que les Comissions Informatives elevin al
Ple de la Corporaci6 i a la Junta de Govern Local.

b) L’estudi, informe o consulta dels assumptes que l'alcalde decideixi
sotmetre a la seva consideracio.

Quart. La Junta de Portaveus es reunira amb caracter ordinari el dia abans de la
celebracié del Ple, a les 19 h, sense necessitat de convocatoria formal.

Amb caracter extraordinari, la Junta de Portaveus es reunira a proposta de
I'alcalde o a petici6 de la meitat dels seus membres.

Cinqué. A requeriment del seu president, també podran assistir a les sessions de la
Junta de Portaveus, el gerent, altres membre corporatius i la resta de
personal al servei de la Corporacio.

Siseé. Comunicar aquest acord als portaveus dels diferents grups municipals.”

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergeéencia i Unio, informa que
la Junta de Portaveus és un altre organ complementari de I'organitzacié municipal que
cal crear, que presideix l'alcalde i en qué hi ha un representant de cada grup
municipal. La sessi6 de la Junta de Portaveus es fara el dia anterior a la sessio del Ple
i tot i que en un principi s’havia previst per a les 17 h., la mateixa Junta de Portaveus
ha acordat modificar I’horari de la reunié i fixar-la a les 19h.

Com que no es produeix debat en aquest assumpte, I'alcalde sotmet la proposta a
votacio, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 24 membres presents, i , per tant, esdevé
acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

7. Creacio, si escau, de les Comissions Informatives de caracter permanent i
fixacid del seu reqgim d’organitzacid i funcionament.

El secretari presenta la proposta de I'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
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Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari adoptar les
mesures organitzatives necessaries per al normal funcionament de
I’Administracio.

2. Les Comissions Informatives son drgans complementaris de caracter assessor
i articulador de la participacié dels grups municipals.

3. Correspon, doncs, la creacid, composicié i determinacié del régim
d’organitzacié i funcionament de les Comissions Informatives de caracter
permanent.

Fonaments legals

1. L’article 60 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, en concordangca amb els
articles 134 i seguents de I'RD 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual
s’'aprova el Reglament d'organitzacié, funcionament i régim juridic de les
entitats locals (ROF), estableix que correspon al Ple de I'Ajuntament crear i
determinar el nombre i denominacié de les Comissions Informatives d’estudi,
d’'informe o de consulta.

2. Articles 123 a 126 del ROF, que regulen el régim de funcionament de les
Comissions Informatives.

3. Larticle 101.2 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, preveu que per acord
del Ple, la Comissi6 d’estudi, d'informe o de consulta especialitzada en matéria
financera pot actuar com a Comissié Especial de Comptes.

4. L'article 100 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, estableix que la
periodicitat de les sessions ordinaries de les Comissions Informatives
correspon determinar-la al Ple.

Per tot aix0, proposo al Ple de a Corporacio I'adopcié del segtient

Acord

Primer. Crear les Comissions Informatives de caracter permanent seguents:

e Comissio Informativa d’Economia i Governacio.
¢ Comissio Informativa de Territori i Paisatge.
e Comissi6 Informativa de Serveis a les Persones.

Segon. Cadascuna de les Comissions Informatives esmentades en el punt anterior
estara integrada pel seu president i un regidor de cada grup municipal. Per cada
membre de les Comissions es nomenara un suplent.

Tercer. A requeriment del seu president, hi podran assistir amb veu i sense vot els/les
regidors/es amb responsabilitats politiques en I'area tematica corresponent, aixi com el
gerent i resta de personal al servei de la corporacio.

Quart. S’aplicara el sistema de vot ponderat previst a l'article 58.3 del DL 2/2003, de
28 d'abril, en concordanca amb l'article 60.5 del mateix text legal, segons el resultat
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obtingut en les eleccions municipals del 22 de maig de 2011. Per tant, cada grup
representat al si de la Comissié tindra tants vots com nombre de membres tingui el seu
grup municipal.

Cinqué. La Comissié Informativa d’Economia i Governacié actuara com a Comissio
Especial de Comptes.

Siseé. Les Comissions Informatives, efectuaran reunions ordinaries amb caracter
mensual la setmana prévia a la celebracié del ple ordinari, llevat del mes d’'agost,
d’acord amb el que s’estableix a continuacio:

e Comissi6 Informativa d’Economia i Governacio: dimecres, a les 13 h.
e Comissio Informativa de Territori i Paisatge: dijous, a les 13 h.
e Comissio Informativa de Serveis a les Persones: divendres, a les 13 h.

Seté. La Comissio Especial de Comptes es reunira ordinariament 1 cop I'any amb
motiu de I'informe del Compte General del Pressupost municipal.

Vuité. Totes les comissions podran portar a terme sessions extraordinaries quan ho
decideixi el seu president o quan ho sol-liciti la quarta part, com a minim, del seu
nombre legal de membres.

Nové. Les funcions d’aquestes Comissions Informatives de caracter permanent seran
I'estudi i dictamen previ dels assumptes que se sotmetin a la decisio del Ple, de la
Junta de Govern Local o de l'alcalde, en aquests dos ultims supodsits quan aquests
organs actuin per delegacio del Ple, circumstancia que es fara constar en la part
expositiva del dictamen o resolucid, respectivament.

Les Comissions també podran intervenir en relaci6 amb els assumptes que no son
competéncia del Ple quan I'd6rgan competent els demani que emetin dictamen.

Desé. Comunicar aquest acord als diferents grups municipals, fent-los saber que
hauran de designar el seu representant i el suplent en cada Comissié i notificar-ho per
escrit a la Secretaria General de I'Ajuntament en el termini de 7 dies habils,
comptadors des de I'endema de I'adopcié d’aquest acord.

Onzé. Facultar l'alcalde per a I'adscripcié dels diferents vocals representants dels
grups municipals a cada Comissié Informativa, un cop designats pel grup
corresponent.”

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergencia i Unig, informa que
les regidories estaran agrupades en tres arees, integrades pel seu president i un
membre de cada grup municipal. El vot sera ponderat, en funcié del nombre de
regidors del ple i les reunions es faran la setmana anterior a la celebracio6 del Ple.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de Plataforma per Catalunya,
demana si hi ha hagut algun canvi de lloc de celebracié de les informatives.
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El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergeéencia i Uni6, respon que
en la convocatoria ja s’especificara el dia, I'hora i el lloc.

L'alcalde sotmet la proposta a votacid, i el Ple I'aprova per unanimitat dels 24 membres
presents, i, per tant, esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

8. Determinacid, si escau, del nombre, caracteristiques i retribucions del
personal eventual.

El secretari presenta la proposta de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Constituida aquesta Corporacié Municipal en data 11 de juny de 2011 com a
consequéncia de les Eleccions locals del proppassat 22 de maig, correspon al Ple la
determinacio dels llocs de treball reservats a personal eventual.

Atés el que preveuen els articles 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les
Bases de Régim Local, 304 a 306 del Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei Municipal i de Regim local de Catalunya, l'article 12 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de I'empleat public, articles 122 i 123 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica i articles 9 a 15 del Reglament del personal al servei dels ens locals.

Atés que de totes les disposicions abans esmentades es dedueix que pel que fa als
llocs de treball que es configuren com de confianga i assessorament especial, aquests
han de ser determinats pel Ple de la Corporacié al comencament del mandat
Corporatiu, determinant les caracteristiqgues dels llocs, el régim de dedicacid i les
retribucions, a l'efecte que, posteriorment I'Alcalde pugui efectuar per Decret el
nomenament a favor de les persones que consideri més adients i sense perjudici
d’efectuar les publicacions d’aquests nomenaments en el Butlleti Oficial de la Provincia
i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Ates que en aquest mandat Corporatiu es creu convenient la creacié d’'una estructura
administrativa gerencial.

Ates que el ple, a proposta de l'alcalde, pot nomenar personal directiu quan la
complexitat dels serveis de I'ens local ho requereixin.

Ateés que mentre no s’estableixi el regim juridic especific del personal directiu per part
del Govern de la Generalitat, I'estructura administrativa funcional de I’Ajuntament ha de
culminar en la figura del Gerent municipal configurada com a funcionari eventual en la
modalitat de personal directiu de serveis complexes.

Per tot aix0, aquest alcaldia proposa al Ple de la Corporacié I'adopcio6 dels seglient

ACORDS
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PRIMER.- Crear el lloc de treball de personal eventual de caracter directiu anomenat
GERENT MUNICIPAL que tindra atribuides les funcions i la posicié relacional en el
marc de I'organitzacié administrativa de I’Ajuntament segtient:

1.Relacions amb els drgans de govern

Estar informat de totes les propostes que les Arees elevin als drgans de govern
amb la finalitat d’aconseguir una bona coordinacio técnica.

Participar com a suport técnic d’Alcaldia en la programacio i confeccié dels
ordres del dia de la Junta de Govern Local, de les comissions informatives i del
Ple, a ésser trameés a Secretaria General.

Assistir a la Junta de Govern Local tant en reunions deliberants com en
sessions resolutories amb veu perod sense vot, quan sigui requerida la seva
assisténcia per I'Alcaldia, en els termes previstos a larticle 133.3) del
Reglament d’'Organitzacio, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals,
aprovat per Reial Decret/1986, de 28 de novembre.

2. Direcci6 de I'organitzacio i execucio

Dirigir l'organitzacié técnico-administrativa de I'Ajuntament i coordinar les
diferents Arees municipals amb la finalitat d’harmonitzar i agilitar les tasques
d’administracié, sens perjudici dels ambits competencials indisposables
derivats de les funcions legals reservades als/les funcionari/es d’habilitacié
estatal.

Impulsar i coordinar els acords presos pels organs de govern de I'Ajuntament,
per via de suport a l'Alcaldia-Presidéncia que té atribuida la corresponent
competéncia legal.

Dirigir i proposar la constituci6 de comités técnics permanents per coordinar
actuacions i procurar el funcionament d’un equip directiu.

Fixar dins del marc legal aplicable les politiques i estratégies a seguir respecte
als incentius i reconeixements, la formacié continua i el desenvolupament dels
recursos humans, la comunicacié amb els/les treballadors/es, les relacions
laborals, la seleccié i contractacié del personal, la direccié de persones i els/les
col.laboradors/es.

Exercir el comandament immediat dels llocs de treball de caracter directiu al
front de les diferents arees o ambits de gesti6 municipal referits als diversos
sectors materials d'activitat en relacié a les competéncies atribuides als
municipis per la legislacié de régim local.

Proposar l'organitzacié i distribucié dels recursos humans, tecnologics i
financers per complir amb els objectius fixats en els diferents instruments de
planificacio.

Assistir a les reunions i sessions dels organs rectors de les empreses
municipals per a les quals sigui requerit, o formar-ne part en els termes i amb
I'abast previstos als respectius estatuts.

3. Relacions externes

Promoure i coordinar les relacions institucionals a escala técnica.
Exercir les funcions de representacié i negociacié que se li deleguin.
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4. Planificacio i avaluacio

= |mpulsar, participar i coordinar la confeccié dels diferents plans i/o programes
d’actuacioé anuals o plurianuals.

= Fer el seguiment i coordinar els diferents estudis estratégics en curs.

= Proposar les directrius i arees de prioritat per a la confeccié del pressupost
municipal i del pla de gestié anual.

» Informar l'equip de govern de les incidéncies sorgides en les diferents
actuacions, dels resultats obtinguts pels departaments i grups de treball
respecte dels objectius fixats i del nivell de qualitat aconseguit en la prestacio
dels serveis.

5. Innovacié i millora de la gestio

= Impulsar i promoure els valors i actituds per aconseguir una cultura de servei.

= |Integrar la gesti6 de la qualitat total en tots els processos de planificacio i
execucio de l'organitzacio.

= Millorar i revisar periodicament els sistemes de comunicacié ascendents i
descendents necessaris per garantir una comunicacio interna agil i eficac.

SEGON.- El lloc de treball de Gerent municipal requereix dedicacié exclusiva, fixant-se
la seva retribucié anual en 64.100€, distribuits en dotze mensualitats i dues pagues
extraordinaries a meritar en els mesos de juny i desembre per I'import equivalent a una
mensualitat cadascuna.

TERCER.- Nomenar el senyor FRANCESC DE PUIG | VILADRICH, Gerent municipal,
lloc de treball de funcionari eventual de caracter directiu, amb efectes de la data
d’aprovacié del present dictamen per part del Ple de la Corporacié Municipal, prévia la
corresponent presa de possessio.

QUART.- Crear el lloc de treball de confianca i assessorament especial a
desenvolupar per personal eventual anomenat CAP DE COMUNICACIONS |
GABINET D’ALCALDIA que tindra atribuides les funcions seglents:

= Relacié amb els mitjans de comunicacio

= Comunicaci6 externa de I'Ajuntament

= Produccié dels mitjans de comunicacié periodics municipals

= Organitzacié de campanyes de comunicaci6

= Coordinar la distribucié d’avisos i convocatories als veins afectats per alguna
obra o projecte.

= Coordinar la comunicacio en situacions d’emergencia

= Gestionar I'arxiu d'imatges

= Acompanyar l'alcalde en els actes i esdeveniments que ho requereixi

= Coordinar-se amb Protocol en aquells actes rellevants en que es consideri
necessari
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= Atenci6 a les entitats que ho sol-licitin per a temes relacionats amb el seu lloc
de treball.

CINQUE.- El lloc de treball de Cap de Comunicacions i Gabinet d’Alcaldia requereix
dedicaci6 exclusiva, fixant-se la seva retribucié anual en 58.800€, distribuits en dotze
mensualitats i dues pagues extraordinaries a meritar en els mesos de juny i desembre
per I'import equivalent a una mensualitat cadascuna.

SISE.- Per l'alcaldia s’efectuara el corresponent nomenament a favor de la persona
que hagi de desenvolupar el lloc de treball de Cap de Comunicacions i Gabinet
d’Alcaldia, donant compte del corresponent nomenament al Ple de la Corporacio.

SETE.- Als nomenats per desenvolupar els lloc de treball de personal eventual li seran
aplicables les prevencions contingudes als articles 104.2 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril,
articles 304 a 306 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, article 12 de la Llei
712007, de 12 d’abril i 122 i 123 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre.

VUITE.- Procedir a la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, del nomenament de personal eventual, dels régim de les
seves retribucions i de la seva dedicacio.”

El secretari presenta una esmena de la Candidatura d’Unitat Popular, de 22 de juny de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Atesa la greu situacié economica en que es troba el pais i especialment la comarca
del Bages.

Atés que aproximadament la meitat dels manresans i manresanes no disposen d'uns
ingressos familiars superiors al salari minim interprofessional (641.40 euros mensuals)
per persona.

Atés que des de diverses administracions s'esta retallant pels volts d'un 20% la
despesa en serveis publics essencials i les subvencions a entitats i persones.

Ates que és el compromis dels membres d’aquesta corporacié gestionar amb eficacia
els recursos publics i, alhora, solidaritzar-se amb els veins i veines de la ciutat que
més estan patint les dificultats economiques.

Proposem:

1. En el dictamen nimero 8, on es determina la creaci6 de dos llocs de treball de
personal eventual, proposem reduir la retribucié bruta en els dos casos en un 20%.

L’alcalde informa que, tal com es va posar de manifest a la campanya electoral, la
voluntat era fer una Unica incorporacié de persona eventual de carrec de confianga, en
la figura del gerent municipal. Atés que no ha estat necessari de forma inicial la suma
amb un pacte estable de la formacio i del grup municipal que representa, s’ha optat per
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fer un segon carrec de confianga, atenent que presumiblement en un pacte estable
hagués estat necessari atendre les voluntats de I'altre grup municipal.

Tenint en compte que la voluntat era crear la placa de Gerent Municipal i dotar-la de
I'assignacié economica i de la persona, s’ha aprofitat per incorporar també, sense
definir, que ho farien per resolucié quan estiguessin tancats els acords amb la persona
escollida, nomenar un cap de Comunicacions i Gabinet d'Alcaldia, que faria les
tasques del fins ara cap de Gabinet d’Alcaldia i del cap de Comunicaci6, fusionant les
dues tasques en una. Per tant, es crea una Geréncia Municipal amb I'adscripci6é del
senyor Francesc de Puig i Viladrich, i un segon carrec de confianca amb el cap de
Comunicacions i del Gabinet d’Alcaldia.

Tot seguit déna la paraula al senyor Adam Majo, per defensar la seva esmena.

El senyor Adam Majo6, del Grup municipal de la Candidatura d’'Unitat Popular,
valora positivament el fet que I'equip de govern hagi reduit el nombre de carrecs de
confianca.

Pel que fa a la creaci6 del lloc de treball de cap de Comunicacions el troben justificat,
pero pel que fa a les atribucions del lloc de treball del Gerent, referides a la gestio i
organitzacio interna de I’Ajuntament, considera que sén atribucions que ja té el regidor
de Governacid, per la qual cosa no hi donaran suport.

Pel que fa a 'esmena que presenta diu que és una esmena a aquest punt i al dictamen
seguent, en qué es planteja una rebaixa del 20% de les retribucions dels carrecs de
confianca, dels sous de I'equip de govern, de les indemnitzacions dels regidors de
I'oposicid, i de les indemnitzacions dels grups municipals.

No discutira si son justes o no, per0 amb aquest 20% tampoc se solucionara cap
problema financer de I'’Ajuntament, pero si que entén que en una situacié de dificultats
economiques com les que passen tants veins i veines de Manresa, un gest d'aquestes
caracteristiques en el primer ple, abaixant els sous i les retribucions un 20%, entén
que seria ben rebut per la ciutadania i que és un gest necessari, tenint en compte que
amb aquest percentatge de reduccio els sous dels regidors de I'equip de govern o dels
carrecs eventuals, les retribucions que reben els regidors de l'oposicié o els grups
municipals, seguirien essent absolutament dignes.

Demana als grups municipals el seu suport a 'esmena presentada.

El senyor José Luis Irujo, del Grup municipal Socialista, manifesta que en aquest
dictamen s’abstindran, no perque no estiguin d’acord amb I'esperit del propi dictamen,
ja que les places que es creen son logiques i necessaries, sind perqué €s un
nomenament de caracter personal que l'alcalde fa. Tot i estar d'acord amb les places
que es creen i amb les funcions per a les quals es creen, i que efectuin les seves
tasques tal com s’espera, entén que és un nomenament propi que efectua l'alcalde i
en aquest sentit s’abstindran.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del Partit Popular, celebra la
reducci6 dels carrecs de confianca i entén la necessitat de crear aquests dos nous, el
del Gerent Municipal, en lloc de les quatre geréncies que hi havia fins ara, i el del cap
de Comunicacions i Gabinet d’Alcaldia, en una sola figura.
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Diu que no votaran favorablement el dictamen perqué é€s un tema de gestidé propia
interna de I'equip de govern, tot i que celebra la reduccié en el nombre de carrecs, i
espera que el Gerent executi i desenvolupi les tasques que li sén propies en el carrec.

El senyor Albert Pericas, del Grup municipal de Plataforma per Catalunya,
celebra també la reduccid del nombre de carrecs de confiangca i manifesta que
s'abstindran en la votacio en el mateix sentit que la CUP pel que fa a les atribucions
del Gerent Municipal.

El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergéncia i Unid, diu que en
relacio a I'esmena de la CUP, atés que afecta els punts 8 i 9, pel que fa al tema del
20% en parlarien en el punt seglent, pero diversos grups, fins i tot el que presenta
'esmena, han fet esment de la reduccié de carrecs eventuals, la qual cosa significa
una reduccié de despeses a carrec de I'Ajuntament.

Quan es parla del que suposa la despesa en l'estructura politica de confianga d'un
Ajuntament s’ha de tenir en compte que vol dir els sous i també el nombre de persones
i aix0 és important perqué 'esfor¢ de reduccio6 dels carrecs eventuals i de confianca és
important, i ,a més a més, perque la Geréncia no son els regidors.

La direccio politica no només la portara el regidor de Governacié sin6 que la portara el
govern, pero les dimensions de I'Ajuntament justifiquen sobradament que hi hagi una
Geréncia per coordinar tota I'estructura funcional de I'Ajuntament. Diu que és un
compromis clar que també es va prendre com a grup en la campanya electoral.

L’alcalde sotmet 'esmena a votacio, i el Ple la rebutja per vots 2 afirmatius (2 CUP), 14
vots negatius (11 CiU i 3 PSC), i 8 abstencions (3 ERC, 3 PP i 2 PxC).

L'alcalde sotmet la proposta a votacio, i el Ple I'aprova per 11 vots afirmatius (11 CiU),
2 vots negatius (2 CUP), i 11 abstencions (3 PSC, 3 ERC, 3 PP i 2 PxC), i, per tant,
esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

Es fa constar que en aguest moment s’incorpora a la sessio la regidora senyora Ruth
Guerrero Rodriguez.

9. Regim de retribucions i dedicacié dels membres de la Corporacié, amb
dedicaciéo exclusiva, i régim d’'indemnitzacions i dietes de la resta de
membres, aixi com assighacions economiques als grups politics

municipals.

El secretari presenta la proposta de l'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Un cop constituit el nou Ajuntament resultant de les eleccions locals convocades
mitjancant Reial Decret 424/2011, de 28 de marg, i establert el nou Cartipas Municipal,
resulta indispensable procedir a I'establiment del regim de dedicacié dels membres
politics d’aquesta Corporacio.
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Atés que en conformitat amb el que disposa l'article 75 de la llei 7/85, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local; article 162.1.b) del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la llei Municipal i de regim Local de
Catalunya; i amb larticle 13 del Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim
Juridic de les Entitats Locals, aprovat per Decret 2568/1986, de 28 de novembre, els
membres de les Corporacions Locals tenen dret a percebre retribucions per I'exercici
del seu carrec, aixi com a percebre indemnitzacions en la quantia i condicions que
estableixi el Ple de la Corporacio, en concepte d'assisténcies per la concurréncia
efectiva a les sessions dels organs col-legiats dels quals formen part, inclosos els
organismes autonoms.

Atés que de conformitat amb el que disposa l'article 50.8 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, aixi com els articles 23 i segiients del Reglament d’Organitzacio,
funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals aprovat per Decret 2568/86, de 28
de novembre, els Grups Municipals tenen dret a disposar dels mitjans necessaris per a
poder portar a terme llurs tasques, el que, donades les possibilitats funcionals d’aquest
Ajuntament, aconsella la necessitat d’assignar una quantia economica de caracter
mensual en concepte d'indemnitzacié per les despeses realitzades en el
desenvolupament de les seves funcions.

Per tot aix0, aquesta Alcaldia-Presidencia proposa al Ple de la Corporacié Municipal,
I'adopcié dels seglients:

ACORDS

Primer.- Establir que, amb efectes del dia 11 de juny de 2011, data de constitucid
d’aquest Ajuntament, els membres de la Corporacié que a continuacio es relacionen,
exerciran els seus carrecs en régim de dedicacio exclusiva:

Valenti Junyent i Torras
Antoni Llobet Mercadé
Josep M. Sala i Rovira
Joan Calmet i Piqué

Segon.- Establir, a favor dels membres de la Corporacié que desenvolupin les seves
funcions en réegim de dedicacié exclusiva, les retribucions que a continuacié es
relacionen, les quals es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les
mensualitats de I'any i les dues restants corresponents a les mensualitats de juny i
desembre:

a) Valenti Junyent i Torras — Alcalde
4.785,53 euros bruts mensuals

b) Antoni Llobet i Mercadé — Tinent d’Alcalde
3.899,32 euros bruts mensuals

c) Josep M. Sala i Rovira — Tinent d’Alcalde
3.899,32 euros bruts mensuals

d) Joan Calmet i Piqué — Regidor
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3.456,22 euros bruts mensuals

Tercer.- Establir, amb efectes del dia 11 de juny de 2011, data de constitucié d’aquest
Ajuntament, el regim de dedicaci6 parcial dels membres de la Corporacié, que sera el
que a continuacio es relaciona, amb les retribucions que també s’esmenten, les quals
es percebran en catorze pagues, dotze corresponents a les mensualitats de I'any i les
dues restants corresponents a les mensualitats de juny i desembre:

Nom Import brut mensual Dedicacio
Ramon Bacardit Reguant 3.509,39 90 %
Maria Mercé Rosich i Vilaré 3.119,46 80 %
Silvia Gratac6s Gonzalez 2.419,35 70 %
Miquel Davins Pey 2.339,59 60 %
Maria Olga Sanchez Ruiz 2.073,73 60 %
Auria Caus Rovira 2.073,73 60 %
Jordi Serracanta Espinalt 2.073,73 60 %

Quart.- Els regims de dedicacié exclusiva i parcial comporta per a cadascuna de les
persones compreses en la seva aplicacié, I'alta al régim corresponent de la Seguretat
Social, assumint la Corporacié el pagament de les quotes empresarials. Aixi mateix
comportara la incompatibilitat de percepcié de les retribucions amb qualsevol altra
inclosa dins el réegim d’incompatibilitat marcat per la legislacié vigent.

Cinqué.- Establir, amb efectes del dia 11 de juny de 2011, data de constitucio d’aquest
Ajuntament, a favor dels membres de la Corporacié no inclosos en els apartats
anteriors, el regim d’assisténcies i indemnitzacions mensuals per assisténcia a les
sessions del Ple de la Corporacié Municipal, comptat en una mitjana d’'una sessio
mensual, aixi com a les comissions informatives i de control determinades com a
ordinaries pel Ple de la Corporacid Municipal, comptades en una mitjana de dues
mensuals:

President del 1r grup municipal de I'oposicio 1.400,00 euros

Portaveu del 1r grup municipal de I'oposicié 656,66 euros

Secretari del 1r grup municipal de I'oposicié 656,66 euros

Portaveu adjunt del 1r grup municipal de I'oposicio 656,66 euros

President del 2n grup municipal de I'oposicio 1.200,00 euros

Portaveu del 2n grup municipal de I'oposicio 765,00 euros

Secretari del 2n grup municipal de I'oposicio 765,00 euros

President del 3r grup municipal de I'oposicio 1.200,00 euros

Portaveu del 3r grup municipal de I'oposicié

965,00 euros

Secretari del 3r grup municipal de I'oposicié

565,00 euros

President del 4t grup municipal de I'oposicio

1.000,00 euros

Portaveu del 4t grup municipal de I'oposicio

765,00 euros

President del 5&é Grup municipal de I'oposicié 1.000,00 euros

Portaveu del 5¢ Grup municipal de I'oposicio 765,00 euros
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Sise.- La retribucié i indemnitzacions que es reconeixen en els acords anteriors, sera
independent del dret que es reconeix igualment als membres corporatius, en virtut del
gue disposa l'article 77 del Reglament Organic Municipal, a la percepcié de dietes per
desplacament i allotiament per raé del carrec, aixi com indemnitzacions per les
despeses ocasionades en I'exercici del carrec quan siguin efectives i amb justificacié
documental prévia.

Sete.- Les retribucions i indemnitzacions que es fixen en els acords anteriors,
s’adequaran, a partir de I'l de gener de 2012 de forma automatica i sense necessitat
d’acord exprés, en el mateix percentatge que s’apliqui al personal funcionari i laboral
de I'Ajuntament de Manresa.

Vuité.- Establir amb efectes del dia 11 de juny de 2011, data de constitucié d’'aquest
Ajuntament, a favor dels diferents grups politics municipals, una indemnitzacio
mensual per a despeses realitzades en I'exercici de les seves funcions, en les quanties
seguents:

Grup Indemnitzacio
Grup Municipal de Convergéncia i Uni6 2.079 euros
Grup Municipal Socialista 1.386 euros
Grup Municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya 1.287 euros
Grup Municipal del Partit Popular 1.287 euros
Grup Municipal de la Candidatura d’Unitat Popular 1.188 euros
Grup Municipal de Plataforma per Catalunya 1.188 euros

Noveé.- Notificar aquest acord als portaveus dels diferents grups politics municipals, i
als regidors afectats, fent-los-hi constar que han estat designats per a desenvolupar el
seu carrec en el régim determinat, i que s’entendra acceptat aquest régim per I'afectat,
de no manifestar res al respecte dins del termini de les 24 hores seglents a la seva
notificacio.”

El secretari presenta una esmena de la Candidatura d’'Unitat Popular, de 22 de juny de
2011, que es transcriu a continuacio:

“Atesa la greu situacié econdmica en que es troba el pais i especialment la comarca
del Bages.

Atés que aproximadament la meitat dels manresans i manresanes no disposen d’uns
ingressos familiars superiors al salari minim interprofessional (641.40 euros mensuals)
per persona.

Atés que des de diverses administracions s’esta retallant pels volts d'un 20% la
despesa en serveis publics essencials i les subvencions a entitats i persones.

Atés que és el compromis dels membres d’aquesta corporacié gestionar amb eficacia
els recursos publics i, alhora, solidaritzar-se amb els veins i veines de la ciutat que
més estan patint les dificultats economiques.
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Proposem:
.

2. En el dictamen namero 9, on es fixen les retribucions dels regidors i les
assignacions als grups municipals, proposem una reduccio del 20 % en I'assignacio
corresponent a la retribucid dels membres de la corporacio, tant pels que tenen
dedicacid exclusiva o parcial com pels que perceben indemnitzacions mensuals. Aixi
mateix, proposem una reduccié del 20 % en la indemnitzaci6 mensual corresponent
als 6 grups municipals d’aquesta corporacio. “

L'alcalde agraeix als diversos grups municipals i als membres de I'equip de govern la
disposici6 amb qué han atés les necessitats d’aprimament de I'estructura municipal.
Aquest primer exemple el déna I'equip de govern amb 8,8 dedicacions, encara que
siguin 11 les persones que s’hi dediquin, la qual cosa suposa un estalvi a la ciutat de
196.181,08€, que representa un 24,74% respecte al que costava l'anterior equip de
govern.

També vol lloar i deixar constancia que els grups municipals, sense fer cap increment
respecte a les xifres que es van acordar el juny del 2010, amb la reduccié que tots els
presents saben que se situava al voltant del 15%, des de I'alcalde fins a qualsevol dels
regidors que formaven part, o bé de I'equip de govern, o bé de I'oposicid, aquesta
reduccid no té els efectes pel pressupost tan significatius que tindria pel que fa a
I'equip de govern perqué hi ha cinc grups municipals, cinc presidents, cinc portaveus, i
per tant, cada grup municipal té president i portaveu. Aix0 suposa un increment del
39,54% pel que fa a aquesta comparativa a I'oposicid, increment que obeeix a aquesta
oposicié fragmentada que ha sorgit de la voluntat de la ciutadania de Manresa el
passat 22 de maig.

Aquesta comparativa representa un estalvi global, pel que fa a I'estructura politica de
I'Ajuntament, d'un 16,4%, que en xifres absolutes serien 166.033,24€ anuals d'estalvi
amb el nou cartipas. Mérit no només de I'equip de govern sind també dels grups de
I'oposicid, i amb aquesta voluntat vol reflectir-ho per a coneixement de la ciutadania,
que segurament podria considerar que atenent les circumstancies dificils que esta
vivint cadascun dels ciutadans, la situaci6 economica general i I'especifica de
Manresa, pel que fa a les arques municipals, es redueix un 16% el cost de I'equip de
govern i de I'oposicio i, per tant, el cost politic dels 25 regidors d’aquesta Corporacio.
Deixa constancia que I'aprovacié d’aquesta proposta ve donada per llei i €s un requisit
del nou cartipas municipal, xifres que no es modificaran en el transcurs de tota la
legislatura, exceptuant que es modifiquin pel que fa al personal funcionari o laboral en
els convenis que es puguin establir amb el comité a partir de 2012.

El senyor Adam Majo6, del Grup municipal de la Candidatura d’'Unitat Popular,
manifesta la seva satisfaccio en la reduccio de la xifra global de la partida de sous de
I'Ajuntament, tot i que s’ha aconseguit a base de reduir dedicacions, perd hauria
preferit que s’hagués aconseguit a base de reduir sous i mantenir dedicacions
elevades. L’Ajuntament necessita regidors que s’hi dediquin plenament i no dubta que
regidors que tenen un 60% de dedicacié s’hi passaran moltes més hores, pero
s’'aprova una dedicacidé en la majoria de casos, d'un 60%, per a regidories que
exigeixen més hores si és que es vol gestionar els recursos de la millor manera
possible.
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Manté la proposta de reduir els sous, tant de I'equip de govern com de 'oposicié i dels
grups municipals, en un 20%, pels arguments esmentats.

Diu que cada grup municipal té un president, un portaveu i un secretari en el cas que
siguin tres, si son dos només té president i portaveu, i les indemnitzacions estan en
funcié d’aquests carrecs, perd sOn uns carrecs que ningd sap exactament a qué
responen. Posa per exemple el seu cas personal en qué la passada legislatura
cobrava menys que en aquesta, quan en aquesta son dos regidors i es poden repartir
molt millor la feina. Creu que sén unes retribucions pensades per subvencionar els
partits en funcié dels vots aconseguits, que no pas per respondre a la feina que cada
regidor hauria de fer.

Creu que cal un replantejament en profunditat, mirar com ho fan altres ajuntaments i
veure quins marges té la llei a I'hora de distribuir aquestes retribucions i a presentar
una proposta que espera que sigui compartida per la resta de grups de I'oposicio.
Demana suport a I'esmena presentada de reduir el 20% les retribucions dels 25
regidors i dels grups municipals. En cas contrari votaran desfavorablement el
dictamen.

El senyor Pere Culell, del Grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya,
manifesta que aquest tema es va debatre en Junta de Portaveus i valoren positivament
gue hi hagi la disminucié en el cost de I'estructura politica. Pel que fa a I'increment dels
carrecs en els membres de I'oposicid, que realment no sabem si estan establerts a
Manresa o no, en el fons fa que el cost s'incrementi, encara que hi hagi diversos
regidors que cobrin el mateix que fa uns anys enrere. Comenta que tot i que s’hagi
intentat establir un criteri més logic, es premia més el percentatge de vots que s’han
tingut a les eleccions que la capacitat de treball.

Pel que fa a la dedicacié dels membres dels grups, el senyor Culell diu que aixo és
una atribuci6 de cadascun dels grups, pero creuen que hi ha alguns que estan
descompensats i que poden fins i tot ofegar de feina a algun regidor. Es per aquestes
raons que, al ser un dictamen conjunt s’abstindran.

El senyor Xavier Javaloyes, del Grup municipal del Partit Popular, diu que sobre
aquest punt se n’alegren i manifesten una satisfaccio evident per la reducci6 del cost
economic global de les retribucions. Se senten satisfets perqué és un bon missatge
que es pot traslladar a la societat vista la problematica social que hi ha, i que des de
I'ajuntament, com a administraci6 més propera, es té en consideraci6 que les
retribucions s'ajusten a la realitat social del moment. Amb tot, considera que mai
s'encertara perque sempre hi pot haver qui es cregui o molt mal pagat o massa ben
retribuit.

En qualsevol cas, comparteix el criteri de la CUP i espera desenvolupar un treball
d’explicaci6 del qué és un president de grup, un portaveu de grup, un secretari de grup
i que és un regidor. Per la seva part, com a president de grup i per la seva dilatada
experiéncia en diferents legislatures, té molt clar la tasca que té un president de grup,
el qué és i representa un portaveu de grup, aixi com la de secretari de grup i la de
regidor; en qualsevol cas, es tracta de saber quina és la retribuci6. Afegeix que tant és
que hi hagi un president per a un grup d'un sol regidor com per a un de tres o vuit
regidors, doncs aquell president tindra la mateixa responsabilitat atés que ha estat
votat per un col-lectiu de ciutadans a les urnes. El president de grup, portaveu o
regidor té unes obligacions perqué per aix0 han estat votats. Manifesta que no pot ser
gue s’atribueixi una indemnitzacié superior per a un president de grup amb més
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nombre de regidors que a un altre que el seu grup tingui menys membres. Diu que
aquest criteri s’ha d’aclarir.

El Sr. Javaloyes manifesta que és president de grup municipal des de I'any 1999. Amb
el que avui segurament s’aprovara, la retribucié politica que tindra al 2011 es reduira
un 30% respecte la que tenia al 2007. Creu que és un element positiu que cal
accentuar perqué tothom ha de col-laborar i aquest és el missatge que s’ha de
traslladar als veins i veines de la ciutat.

Manté que sempre han entes, i que no és una cosa nova d’'aquesta legislatura, que és
un tema de retribucions independentment que s’hagi parlat de baixades o pujades,
també sempre com a grup han entés que el president, portaveu i secretari tenen
funcions diferenciades i han mogut aquestes xifres amb relacié a portaveu i secretari.
Entenen que forma part del criteri del govern i que és molt positiu que la massa global
disminueixi, pero tot i aixo s’abstindran com en tots els criteris que depenen del govern
de decisio directe.

El senyor José Luis Irujo, del Grup municipal Socialista, manifesta que també
celebren la disminucié del cost politic global esmentat i quantificat amb precisio per
I'alcalde i que s’obtindra després de I'aprovacio d’aquest dictamen. Diu que esta clar
que aquesta tendéncia es va iniciar el juny del 2010 i I'equip de govern el que fa és
mantenir la reduccio del 15% que es va aplicar en aquell moment i la aprofundeix,
cosa que s’ha de posar en valor perqué formara un equip de govern menys nombros.
Estructuralment s’assoleix un major estalvi perqué es passa d'un govern de 13 a 11
regidors, perd també significara que aquests regidors hauran d’assumir totes les
competéncies que abans s’assumien amb una altra estructura. Afegeix que també es
redueixen les dedicacions globals, el que també és un aprofundiment que el govern
efectua.

Amb referéncia a I'oposicio diu que és totalment necessaria i de molta utilitat per a la
ciutat i no sap perqué a vegades s’entra en dubte quant a la funcié dels regidors de
'oposici6. Assenyala que les quatre persones que conformen el Grup municipal
Socialista tenen clarament determinades les funcions que assumiran i assegura que
esmercaran treball i dedicacio per exercir la tasca que la ciutadania els ha atorgat i que
és la de ser opositors al govern, aixi com també col-laborar en la governabilitat de la
ciutat.

El senyor José Luis Irujo s'adreca al senyor Adam Majo dient-li que ell ja té uns anys
d’experiencia en un grup unipersonal en I'anterior legislatura, pero en I'actual aixo ja no
€s aixi i que ha d’entendre que en un grup, independentment del nombre de persones
gue l'integrin, ha d’haver-hi una persona que el dirigeixi. L'oposicié no pot ser erratica i
des d’un grup municipal ha d’efectuar-se una direccié que sigui efectiva, evidentment
mancomunada, perd esta clar que els grups de l'oposicié tenen una feina molt
important a realitzar i ha de tenir un sentit, una direccid i una dedicacio.

En aquest sentit constaten que per part de I'oposicié també es fa un esforg, tal i com
ha esmentat el regidor del Partit Popular, el senyor Javaloyes, que ha donat la xifra del
decrement que des del 2007 fins avui també experimenten els grups de I'oposicio.

Per tot I'exposat, el senyor José Luis Irujo diu que entenen el sentit del dictamen,
celebren l'esfor¢ que fa I'equip de govern per assolir aguest nou estalvi que anira bé
per a les arques municipals, perd que s’abstindran perqué hi ha aspectes que sén de
decisio particular del govern. Amb tot, volen deixar constancia de la seva opinié molt
favorable.

Acta de la sessio6 plenaria nim. 9 de 22 de juny de 2011 41



El senyor Antoni Llobet, del Grup municipal de Convergéncia i Uni6, diu que des
de CiU voldrien fer alguns comentaris en el sentit que es troben un altre cop davant
d'una questié que compleix fidelment el compromis amb el qual es van presentar a la
ciutadania. Com ja ha dit amb anterioritat, és important que es tingui clar que quan es
parla del distanciament i de la desafeccid6 s’ha de tenir en compte que aix0 ho
provoquen diversos factors: un per exemple seria no plantejar clarament les coses o
no complir-les quan s’esta en disposicié de fer-ho. Per la seva banda, és altament
satisfactori poder presentar un dictamen que compleix fidelment la proposta de
reducci6 de despesa per la dedicaci6 de I'equip de govern.

L'equip de govern el formen 11 regidors i no 13, perd també les dedicacions no sumen
11 perqué n’hi ha que no sén completes, ja que com ha dit I'alcalde a I'inici en sumen
8,8, el que és una reduccid de gairebé el 25%.

També s’ha d’anar alerta amb la utilitzacié de les paraules: dedicacions és la paraula
técnica que es fa servir quan es parla de percentatges (60%, 80%...), personalment li
agradaria que no es confongués amb la dedicaci6 a la tasca. Ha de quedar clar que la
intenciod és que hi hagi un increment el maxim possible segons se sigui capag i seran
jutjats, ho tenen clar, perd tenen I'objectiu que es noti una més alta dedicacié malgrat
el decrement del cost i el missatge que volen transmetre és que es comprometen a
demostrar més dedicaci6 amb menys cost. Precisament perqué es comprometen
dient-ho, els qui consideren que no es compleix els ho pugui retreure. Volen ser molt
clars amb aquest compromis.

Assenyala altres consideracions que cal tenir presents, com que en lloc de 13 regidors
ara en sbén 11, pero cal tenir en compte que no sumen 11 siné 8,8. Explica que la
Junta de Govern Local, per normativa, la poden formar fins a un ter¢ dels membres de
la Corporacio, el que serien 8 persones i que era com estava estipulat fins ara. Ara, en
lloc de 7 tinents d'alcalde n’hi ha 5, a la Junta de Govern ara son 6 persones, el que
suposa estalvi economic. Diu que aix0 també sén decisions politiques en el sentit de
demostrar que hem de ser conscients de la situacié que viu la ciutadania en general i
que se n'ha de fer ressd. Com ha comentat el president del grup socialista, aquesta
proposta recull la reduccié del 15% que es va fer practicament fa un any i a més a
més, malgrat no tocar els percentatges de calcul de les retribucions dels sous, ara a
partir del tema de les dedicacions i de I'aprimament de 'estructura es torna a proposar
una mesura que suposa que per part del govern hi hagi gairebé un 25% menys de
despesa. Diu que els sembla que és bastant coherent amb la linia d’avancar cap la
coresponsabilitat de la situacié que es viu a la societat en general.

L'alcalde sotmet I'esmena a votacio, i el Ple la rebutja per vots 2 afirmatius (2 CUP), 18
vots negatius (11 CiU, 4 PSC i 3 PP), i 5 abstencions (3 ERC i 2 PxC).

L'alcalde sotmet la proposta a votacio, i el Ple I'aprova per 11 vots afirmatius (11 CiU),
2 vots negatius (2 CUP), i 12 abstencions (4 PSC, 3 ERC, 3 PP i 2 PxC), i, per tant,
esdevé acord plenari amb el contingut que ha quedat reproduit.

10. Designacio, si escau, de representants de la corporacié a la Mancomunitat
de Municipis de Bages per al Sanejament i al Consorci per a I'lmpuls dels
Serveis Educatius i Socials (CISES).
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El secretari presenta la proposta de I'alcalde, de 17 de juny de 2011, que es transcriu a
continuacio:

“Antecedents de fet

1. Un cop celebrades les eleccions locals convocades mitjancant Reial decret
424/2011, de 28 de marg, el passat dia 22 de maig, i constituida la nova
Corporacié municipal en data 11 de juny de 2011, és necessari adoptar les
mesures organitzatives necessaries per al funcionament normal de
I'administracio.

2. ElI'9 de maig de 1986 es va constituir la Mancomunitat de Municipis del Bages
per al Sanejament, essent Manresa un dels municipis integrants.

3. En sessi6 del dia 21 de juliol de 2008 el Ple de I'Ajuntament va aprovar la
creacio del Consorci per a I'impuls de serveis educatius i socials (CISES) aixi
com els seus estatuts.

Fonaments legals

1. Article 6 dels estatus de la Mancomunitat de Municipis del Bages per al
Sanejament, que estableix que el municipi de Manresa tindra 4 representants a
I’Assemblea General d’aquest ens.

2. Article 11.1 dels estatuts del CISES, que estableix que la Junta General estara
formada per la presidéncia, la vicepresidéencia, tres regidors de I’Ajuntament de
Manresa i tres representants de I’Associacié d’empresaris.

3. Article 15.1 dels estatuts del CISES, que estableix que la Presidencia
correspondra a l'alcalde de Manresa o regidor d’aquesta corporacié municipal
en qui es delegui.

4. L'article 52.2.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, estableix que
correspon al ple prendre els acords relatius a la participacié en organitzacions
supramunicipals.

Per tot aix0, proposo al Ple de la Corporacié I'adopci6 del segient:

ACORD:

Primer. Designar com a representants de I'’Ajuntament de Manresa a I’Assemblea
General de la Mancomunitat de Municipis del Bages per al Sanejament,
els membres corporatius seguents:

Sr. Valenti Junyent Torras
Sr. Miquel Davins Pey

Sr. Jordi Serracanta Espinalt
Sr. Joan Vinyes Sabata
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Segon. Designar com a representants de I'Ajuntament de Manresa a la Junta
General del Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials
(CISES), els membres corporatius seguents:

Presidéncia: Sr. Antoni Llobet Mercadé

Vocals: Sra. M. Mercé Rosich Vilaré
Sra. Auria Caus Rovira
Sra. Silvia Gratacds Gonzalez

Tercer. Comunicar aquest acord a la Mancomunitat de Municipis del Bages per al
Sanejament i al Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials
(CISES).”

L'alcalde diu que queda una segona part del Cartipas que es fara en el Ple
extraordinari que queda pendent i que, si S'arriba a un acord amb els portaveus i
presidents de resta de grups es podria fer coincidir amb el dia del Ple ordinari del 21
de juliol, fent-hi abans aquest ple extraordinari de Cartipas.

Explica que el que resta de Cartipas fa referéncia a totes aquelles societats en les que
hi ha preséncia municipal del govern o de [l'oposici6, en diversos Consells
d’administracio, Juntes de patrons de fundacions municipals o vinculades a diferents
ambits de la gesti6 de I'’Ajuntament. Perd per motius d’urgéncia, avui s’han de tramitar
dues preséncies que s’han exclos del proper ple extraordinari i que atenen a
necessitats de tancar els exercicis de dues organitzacions.

L'alcalde explica la proposta de designacid dels representants corporatius a
I’Assemblea General de la Mancomunitat de Municipis del Bages per al Sanejament i a
la Junta General del Consorci per a I'lmpuls de Serveis Educatius i Socials (CISES).
Insisteix que en ambdds casos es tracta d’'un avancament de la segona part del
Cartipas que es votara, a ser possible i previa negociaci6 amb la presencia de
I'oposicié en els diversos organismes en un ple al juliol.

L'alcalde sotmet la proposta a votacio, i el Ple I'aprova per 18 vots afirmatius (11 CiU,
4 PSC, 3 ERC) i 7 abstencions (3 PP, 2 PxC i 2 CUP), i, per tant, esdevé acord plenari
amb el contingut que ha quedat reproduit.

L'alcalde mostra agraiment per la col-laboracié de tothom i destaca que s’ha donat un
exemple d’agilitat que espera que tingui continuitat en propers plens. Seguidament
aixeca la sessio, de la qual, com a secretari, estenc aquesta acta en els fulls del paper

segellat de la Generalitat de Catalunya namero ...... i correlatius fins el nimero ......
El secretari Vist i plau
L’alcalde
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